Date DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE

de

convocation : COMMUNE DE DUNIERES
" | DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Le trente mai deux mille vingt-deux a vingt heures.

Le Conseil Municipal de la Commune de DUNIERES, diiment convoqué, s'est
réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre
DURIEUX, maire.

Présents . Corinne BEAL, Nelly BEAULAIGUE, Florian CHAUDIER, Dimitri
CLOT, Héléne DREVET, Pierre DURIEUX, Pascal GOUY, Jean Paul GRANGE,
Fabienne MANOHA, Catherine MARCON, Pierrick MARCON, Pascale MERLE,
lsabelle MEYNET, Christophe MOULIN, Emeline MOUNIER, Marie-Laure
OUDIN, Eric PARRAT, Thierry SABOT, Patricia SOUCHON, Robert VALLAT.

Excuses : Cédric BROUSSARD (pouvoir a Emeline MOUNIER), Fanny
MOURIER (pouvoir a Thierry SABOT),

Absente : Coleite MORIN
Madame Catherine MARCON a été désignée secrétaire de séance.

OBJET DE LA SEANCE : Mise en place du RIFSEEP (Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’'Expertise et de
’Engagement Professionnel)

DCM 20220530-2

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1er
alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Efat et des magistrats de l'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise
en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de Pexpertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 31 mai 2021,
Vu l'avis du Comité Technique en date du 12/04/2022,

Vu le tableau des effectifs,
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- [lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise lide aux
fonctions exercées par 'agent et a son expérience professionnelle,

- le complément indemnitaire tenant compte de Iengagement
professionnel et de la maniére de servir.

Mise en place de IIFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et
d'expertise requis dans [lexercice des fonctions occupées par les
fonctionnaires. Chague emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents
groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

« des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de
conception,

« de la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire a
Fexercice des fonctions,

 des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de
son environnement professionnel,

L.es bénéficiaires

Aprés en avoir délibéré, il est décidé d'instaurer dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d’Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise (I.LF.SE.):

e aux agents fitulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel,

e aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non
complet et & temps partiel a partir du 7éme mois de confrat.

La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima ;

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite
des plafonds détermines ci- degsous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants
maximums specifiques.
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e (Catéqgories B — Administratif

Arréte du 19 mars 2015 pris pour I'application du_ décret n°2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d'Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE ENPLOIS (A TITHE INDICATIF HONTANT M M%H;L
Groupe 1 | DGS ou faisant fonction 7080 € 4600 €
Groupe 2 | Responsable de service - suppléant DGS 6012 € 6972 €
Groupe 3 | Référent de service 360C€ 5760 €

I.'auforité ferritoriale arrétera les montanis individuels
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e (Catégorie B — Technique

Arrétés du 05 novembre 2021 portent application aux corps_des ingénieurs et
ingenieur en chef des travaux publics et au corps des techniciens supérieurs du
développement durable du régime indemnitaire dans la fonction publique d'état.
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TECHNICIENS TERRITORIAUX

GROUPES DE MONTANT MINI MONTANT MAXI

FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL BRUT ANNUEL BRUT

Groupe 1| Responsable des services techniques 7080 € 9600 €

Groupe 2 Responsable de sefvice -suppléant du responsable 6012 € 6972 €

des services techniques

Groupe 3 | Chef d’'dquipe 3600 € 5760 €
|’autorite territoriale arrétera les critéres en tenant compte des critéres
suivants :
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Catégories C — Administratifs

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du
décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
usoutsid EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) protiens mﬂfmﬁf
Groupe 1 | Responsable de service 3600 € 5760 €
Groupe 2 | Référente de service 2100 € 3420 €
Groupe 3 | Agent d’accueil 1830 € 2040 €

L'autorité ferritoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des

mémes critéres que pour la catégorie B.

Catéqorie C - Technique

Arréte du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de 'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai

2014
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ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX OU AGENTS DE
MAITRISE

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANT MINI
ANNUEL BRUT

MONTANT
MAX] ANNUEL
BRUT

Groupe 2

Expert secteur el suppléant référent de services

2100 €

3420 €

Groupe 3

Agent d’exécution

1830 €

2040 €

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des

mémes critéres que pour la catégorie B.

e (Catéqgorie C — Culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques d'accuell, de surveillance et de magasinage des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE INDICATIF)

MONTANT MIN
ANNUEL BRUT

MONTANT MAXI
ANNUEL BRUT

Groupe 3

Adjoint du patrimoine

1830 €

2040 €

L'autorité territoriale arrétera les criteres en tenant compte des critéres

suivants :
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o Catégorie C — Animation

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du
décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations
d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation.

ADRJOINTS TERRITORIAUX D' ANIMATION

GROUPES DE MONTANT MINI MONTANT MAXI
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL BRUT ANNUEL BRUT
Groupe 4 | Agent d’exécution 1080 € 1680€

L'autorité territoriale arrétera les criteres en tenant compte des critéres

suivanis :
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Le réexamen du montant de I'lLF.S.E,

Le montant annuel attribué a 'agent fera I'objet d'un réexamen :

en cas de changement de fonctions,

- fous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au
vu de I'expérience acquise par l'agent

Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.S.E.

. En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et

AR Prefecture

043-214300873-20220530- DCM20220530_2- DE

Recu | e 16/06/2022
Publié | e 16/ 06/ 2022




maladie professionnelle, 'IFSE suivra le sort du traitement.

o Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité
et d’accueil de I'enfant ou pour adoption, et en temps partiel thérapeutique,
I'lFSE sera maintenue intégralement.

) En cas de conge de longue maladie, longue durée et grave maladie,
FIFSE sera supprimeée.

Périodicité de versement de I'l.LF.S.E.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
L'IFSE est versée mensuellement,

Clause de revalorisation 'LF.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Le compléement indemnitaire est lié a V'engagement professionnel et a la
maniére de servir de I'agent. l.e versement de ce complément est facultatif.

Les bénéeficiaires du C.L

Aprés en avoir déliberé, decide d'instaurer dans la limjte des textes applicables
a la Fonction Publique d’Etat le complément indemnitaire aux :

e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet
et a temps partiel, ) o .

eaux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non
complet et a temps partiel a partir du 7éme mois de conftrat.

La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
du C.L

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels
correspondent les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds
applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les
montants individuels en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la
delibération afférente a l'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas
reconductibles automatiquement d'une année sur lautre, ils peuvent étre
compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera determiné a partir des résultats de [I'évaluation
professionnelle selon les modalités suivantes :

- La valeur professionnelle de l'agent

- 8Son investissement personnel dans 'exercice de ses fonctions

e Catégories B - Administrative

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps
des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.
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REDACTEURS TERRITORIAUX
St EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT it “ﬁﬂ{,’;’fﬁf
Groupe 1 | DGS ou faisant fonction 0€ 180 €
Groupe 2 | Responsable de service - suppléant DGS € 180 €
Groupe 3 | Référent de service GE 180 €

e Catégorie B — Technique

Arrétés du 05 novembre 2021 portent application aux corps des ingénieurs et
ingénieur en chef des travaux publics et au corps des techniciens supérieurs du
développement durable du régime indemnitaire dans la fonction publique d'état.

TECHNICIENS TERRITORIALX
st EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) AT i 'ﬁ:{"gﬂ;‘g:‘
Groupe 1 | Responsable des services techniques 0€ 180 €
Grupe 2 Sl de e sponresomatte| o | e
Groupe 3 | Chef d’équipe 0E 180 €

e (Catéaories C - Administratifs

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du
décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs

territoriaux.
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX
MONTANT

GROUPES DE MONTANT MINI
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL BRUT MAX] ANNUEL

BRUT
Groupe 1| Responsable de service 0€ 180 €
Groupe 2 | Référente de service g€ 180 €
Groupe 3 | Agent d’accueil 0€ 180 €
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e Catégorie C - Technigue

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai

2014
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX OU AGENTS DE
MAITRISE
MONTANT
GROUPES DE MONTANT MINI
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL BRUT MAXI
ANNUEL
Gratpe 2 | Expert secteur et suppléant référent de services o€ 180 €
Groupe 3 | Agent d’exécution 0€ 180 €

e Catégorie C — Culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints
techniques d'accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE

MONTANT
GROUPES DE MONTANT MINI
PONCTONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) ANNUEL BRUT MAXI
ANNUEL
Groupe 3 | Adjoint du patrimoine 0E 180 €

e Catégorie C — Animation

Arrétes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour l'application du
décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations
d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de Ia filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ ANIMATION

MONTANT
GROUPES DE MONTANT MINI
EONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) NUEL R MAXI
ANNUEL
Groupe 4 | Agent d’exécution D€ 180€

Les modalités de maintien ou de suppression du C.I.

¢« En cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service et
maladie professionnelle, le Cl suivra le sort du traitement.

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et
d’accueil de I'enfant ou pour adoption, et en temps partiel thérapeutique,
le Cl sera maintenu intégralement.

¢ En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le
Cl sera supprimé.
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Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera I'objet d’'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur 'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Clause de revalorisation du C.1.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires aux fonctionnaires de 'Etat.

Les regles de cumul.

L'LF.S.E. et le C.I. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :
¢ la prime de fonction et de résultats (PFR),

I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
Pindemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I'indemnité spécifique de service (1.S.8.),

fa prime de fonction informatique

I’'1.F.S.E. est en revanche cumulable avec ;

¢ [lindemnisation des deépenses engagées au titre des fonctions
exercées (exemple : frais de déplacement),

¢« les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la
GIPA

e les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...)

¢ ['indemnité forfaitaire élections dont les montants sont :
-PARTICIPATION A LA MISE SOUS PLIS : 50 € brut / mise sous plis
-PRESENCE AU DEPOUILLEMENT : 130 € brut / tour
-RESPONSABLE DEPOUILLEMENT-TRANSMISSION RESULTATS :

150 € brut / tour

-RESPONSABLE ORGANISATION/PREPARATION : 150 € brut / tour

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.1. décidée par I'autorité territoriale
fera 'objet d'un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

l'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé
antérieurement au RISFEEP.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/06/2022.
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L.a ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont
modifiées ou abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et déliberé les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,
Le Maire,
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