Date DEPARTEMENT DE LA HAUTE-LOIRE

de

convocation : COMMUNE DE DUNIERES
" DELIBERATION DU CONSELL MUNICIPAL

Le quinze février deux mille vingt-deux a vingt heures.

[.e Conseil Municipal de la Commune de DUNIERES, diment convoque, s'est
réuni en session ordinaire, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Pierre
DURIEUX, maire.

Présents : Corinne BEAL, Cédric BROUSSARD, Florian CHAUDIER, Dimitri
CLOT, Héléne DREVET, Pierre DURIEUX, Jean Paul GRANGE, Catherine
MARCON. Pierrick MARCON, Pascale MERLE, [sabelle MEYNET, Colette
MORIN, Christophe MOULIN, Emeline MOUNIER, Marie Laure QUDIN, Eric
PARRAT, Thierry SABQOT, Patricia SOUCHON, Robert VALLAT.

Excusés : Nelly BEAULAIGUE (pouvoir a H. DREVET), Pascal GOUY {pouvoir
a P. DURIEUX) Fabienne MANOHA (pouvoir 8 C MARCON), Fanny MOURIER
(pouvoir a T. SABOT).

Monsieur SABOT Thierry a été désigné secrétaire de séance.

OBJET DE LA SEANCE : Temps de travail et organisation du temps de
travail.

DCM 20220215-8

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la foi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136
de la lot du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a FARTT pour la Fonction
Publique d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'ARTT dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires,
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Vu 'avis favorable unanime du comite technique du 08 février 2022 relatif au
protocole sur le temps de travalil,

Monsieur Le Maire informe 'assemblée :

la loi du 6 aolt 2019 (article 47) supprime le fondement Iégislatif des régimes
derogatoires a la durée legale du travail de 1607 heures (35 heures par
semaine) dans la Fonction Publique Territoriale. Il convient donc de se metire
en conformité et de définir les régles relatives au temps de travail et a
I'organisation qui en découle.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par 'organe délibérant, aprés avis du comité technique.
Par ailleurs, le travail est organisé selon des péricdes de référence appelées
cycles de travail.

Les horaires de travail sont déefinis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le
cycle hebdomadaire et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur P'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceplibles d'étre accomplies.

Ce principe garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de
travail global sur 12 mois, fout en permettant des modes d'organisation de ce
temps différents selon la spécificité des missions exercées.
Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en
prenant en considération la nature des fonctions exercées.

e temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif
e de répartir le temps de travail des agents pendant les péricdes de forte
activité et le libérer pendant les périodes d’'inactivité ou de faible activité ;
e de maintenir une rémunération identique fout au long de I'année c’est-a-
dire y compris pendant les periodes d'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de
Fagent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte
activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes d’inactivité ou de
faible activité.

Les collectivites peuvent définir librement les modalités concrétes
d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail
et les prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont
respectées :

La duree annuelle légale de travail pour un agent travaillant & temps complet
est fixée a 1607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon
suivante :
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Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires o5
de travail
Jours fériés 8
Nombre de jours fravaillés =228

. i . 1596 h
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arrondi 3 1600 h
+ Journée de solidarite +7h
Total en heures : 1607 heures

La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans
gue les agents ne bénéficient d'une pause dont la durée doit &tre au minimum
de 20 minutes ;

L'amplitude de la journée de travall ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent benéficier d'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de fravail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de
12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d'une durée au moins
égale a 35 heures et comprenant en principe le dimanche.

Monsieur Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’'organisation et de
fonctionnement des services, et afin de répondre aux mieux aux besoins des
usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour les différents services de
la commune des cycles de travail differents comme suit :

Service Secrétariat / Administratif :

= Cycle hebdomadaire de 36 heures

= Horaires variables plages de présence obligatoires du lundi au vendredi :

De9Ha 12H et de 14H a 17H

= En cas de travail le samedi matin :
Récupération une demi-journée fixée par l'autorité hiérarchique, la semaine
suivante sauf nécessite de service

= La pause méridienne ne pourra pas étre inférieure 4 0.75 H

Service Maison France Services / APC
= Cycle hebdomadaire de 36 heures

Services Techniques :
= Un cycle hebdomadaire de 36 heures, avec la possibilité de travailler de

4 ou 5 jours.
= Un cycle hebdomadaire estival de 36 heures aux horaires de 6H a 14H.
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Service Ecole :
= Cycle annuel

Service Entretien :
= Cycle hebdomadaire de 36 heures avec plannings différents : période
scolaire, période vacances scolaires

Service Bibliothéque :
= Cycle hebdomadaire de 36 heures avec plannings différents ;. période
scolaire, période vacances scolaires.

Monsieur Le Maire propose a I'assemblée :
> Fixation du temps de travail

Le temps de travail pour tous les agents de la commune de DUNIERE est fixé a
1607 heures annuelles.

Chaqgue agent pubiic en activité a droit, pour une année de service accomplie
du 1¢ janvier au 31 décembre, a un congé annuel d'une durée égale a cinq fois
ses obligations hebdomadaires de service (soit pour un agent qui travaille 5
jours par semaine : 5 x 5 = 25 jours de congés annuels).

Les obligations de service sont exprimees en nombre de jours ouvrés,
correspondant au nombre de jours effectivement travaillés par 'agent (qu'il soit
a temps complet, temps non complet ou a temps partiel).

Le resultat du calcul du nombre de jours de congés annuels doit en fout état de
cause permettre & 'agent de poser 5 semaines de congés par année civile.

Le calcul du droit & congés en heures n'est pas prévu par la réglementation.

Un ou deux jours de conges supplémentaires, difs « jours de fractionnement »,
doivent obligatoirement étre accordés aux agents qui remplissent les conditions
pour en benéficier :
- Un jour de congé supplémentaire, si I'agent a pris 5, 6 ou 7 jours de
congés annuels en dehors de la période comprise entre le 1er mai et le
31 octobre,
- Deux jours de conges supplémentaires lorsqu'il a pris au moins 8 jours
de congés annuels en dehors de la période considérée.

l.a durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine. Cependant, la
réglementation permet de fixer une durée hebdomadaire de travail supérieure a
35 heures toute I'année. Cette organisation peut donc conduire a l'attribution de
jours de réduction du temps de travail (RTT) en compensation.
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¥ Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune de
DUNIERES est fixé a 36 heures par semaine pour I'ensemble des agents sauf
ceux annualises.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agenis
bénéficieront de 6 jours de ARTT afin que la durée annuelle du travail effectif
soit conforme a la durée annuelle l1égale de 1607 heures.

Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours
ARTT est proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étfre
arrondi a la demi-journée supérieure)

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent & due
proportion le nombre de jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux
préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise
en ocsuvre de l'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 decembre 2010 de
finances pour 2011,

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou
paternité et les autres congés particuliers comme le congé pour exercer un
mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le
congé de formation professionnelle.)

Les jours ARTT ne sont pas défalqués a I'expiration du congé pour raisons de
santé, mais au terme de I'année civile de référence. Cette régle s'articule ainsi
avec les régles d'alimentation du compte épargne temps. Dans I'hypothése ou
le nombre de jours ARTT a défalquer serait supérieur au nombre de jours ARTT
accordés au titre de l'année civile, la déduction peut s'effectuer sur l'année
N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a
I'agent concerné.

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de
solidarité, afin d'assurer le financement des actions en faveur de l'autonomie
des personnes agées ou handicapées, sera instituée :
e Lors d'un jour férié précédemment chdmé : le lundi de la pentecdte sera
un jour travaillé.

» Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes
horaires définies par le cycle de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu'a la demande expresse de 'autorité
territoriale ou du chef de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25
heures pour un temps complet y compris les heures accomplies les dimanches
et jours fériés ainsi que celles effectuées la nuit.

Les heures supplémentaires peuvent faire 'objet d’'une récupération sous forme
de repos compensateurs et/ou d’une indemnisation.

AR Prefecture

043-214300873-20220215- DCM20220215_8- DE
Recu | e 17/03/2022
Publié | e 17/03/2022




» Jours de sujétions

La Commune de DUNIERES accorde une réduction de la durée annuelle du
temps de travail de 1 jour pour tenir compte de sujétions particuliéres.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- d’adopter la proposition du Maire telle que définit ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour copie conforme,
Le Maire,
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